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TITULOI
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO
TERRITORIAL A.

Art. 1.- El Nuevo Recreo Industrial es una Asociacién privada, con personalidad
juridica propia y capacidad de obrar, sin 4nimo de lucro.- Esta Asociacion quedo
constituida, mediante acta firmada en Leon, el 6 de marzo de 1.910, previa
convocatoria de Junta General, aprobando su reglamentacién el Excmo. Sr.
Gobernador Civil de la provincia el 4 de marzo del referido afio.

En Junta General Extraordinaria de fecha 3 de julio de 1.965, se acord6
acogerse a la Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1.964 y al Decreto
complementario 1440/65 de 20 de Mayo de 1965 , solicitando del Ministerio de
la Gobernacion el reconocimiento de la licitud y la determinacion de sus fines, a
lo que resolvié favorablemente la Direccion General de Politica Interior, Seccion
1% del referido Ministerio, en 10 de diciembre de 1.966, quedando inscrita en el
Registro Provincial con el nim. 56 y en el Registro Nacional con el nim. 4.628.

Art. 2.- La Asociacion se denomina NUEVO RECREO INDUSTRIAL, y se
acoge al Régimen juridico de la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, que se aplicaré en todo aquello que no esté previsto
en los presentes estatutos.

Art. 3.- El 4mbito territorial previsto para la actividad es principalmente la
Provincia de Leon.

Art. 4.- Su domicilio social en la Plaza de San Marcelo nim. 18 de esta ciudad,
denominado Palacio de Torreblanca y disponiendo asimismo, de otras
instalaciones a la altura del Km. 3,2 de la Carretera de Santander.

TITULO II
CARACTER Y FINES DE LA ASOCIACION

Art. 5.- La Asociacién tiene plena capacidad juridica y de obrar, pudiendo
adquirir, enajenar, transmitir, hipotecar, poseer y arrendar toda clase de bienes,
tanto inmuebles como muebles, y derechos, contratar préstamos y empréstitos,
llevando a cabo cuantos actos, operaciones o negocig_s;f-_';rj"uﬁdicos considere
convenientes para su desenvolvimiento y mejor cumplin iento’ de sus fines, asi
como ejercitar toda clase de acciones judiciales y extrajudiciales.

Art. 6.- La organizacién interna y el funcionamiento de esta-asociacion seran
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacion.



Art. 7.- Esta asociacién estd constituida por tiempo indefinido, es de caracter
cultural, deportivo, recreativo y de ocio, sin animo de lucro y tendré los fines que
se establecen a continuacion:

a) Fomentar las actividades de caracter cultural y artistico.

b) Fomentar las actividades de caracter deportivo que puedan
desarrollarse en sus dependencias, para lo cual podran constituirse secciones en
cada rama deportiva, las que quedaran sujetas al régimen juridico del organo
competente en ésta materia.

¢) Proporcionar esparcimiento y recreo a los asociados, fomentando la
convivencia y desarrollo de sus cualidades humanas.

d) Contribuir y apoyar cuantas iniciativas se produzcan, principalmente en
pro del engrandecimiento de la Asociaciéon y de sus intereses culturales y
deportivos.

Art. 8.- Los eventuales beneficios obtenidos o que pueda obtener la asociacion
derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluidas las prestaciones de
servicios, se destinardn exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que
quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquéllos con analoga relacién de afectividad, ni entre
sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

TITULO 111

ACTIVIDADES SOCIALES

rt. 9.- Los asociados podran practicar en las instalaciones sociales cuantas
actividades de caracter licito autorice la Asociacion. Podran asimismo constituir e
- integrarse en distintas secciones de ambito deportivo, cultural, recreativo y de
ocio, siempre que lo manifiesten expresamente. Estas secciones se regiran por las
normas de carécter general de la Asociacion y, ademas, por todas aquellas que la
Junta Directiva apruebe al efecto.

Art. 10.- La Junta Directiva, previa solicitud de los interesados, podra inscribir en
las federaciones correspondientes a las distintas secciones.

Art. 11.- La participacion bajo las siglas de la Asociacion en cualquier tipo de
[ A competicion precisara de la autorizacién expresa de la Junta Directiva, a cuyo fin,

\ todas las secciones deberan presentar, con antelacion suficiente, el calendario de
competiciones para su estudio y posterior aprobacién.

En deportes individuales podran disputar competiciones, torneos sociales
o representar a la Asociacion en cualquier tipo de deporte los que ostenten la
condicion de socio, debiendo estar al corriente del pago de las cuotas.

En deportes colectivos, cuando no haya un nimero de Jugadoxes que
ostenten la condicion de socio suficiente para formar equipos,: se ’pbdran'
completar éstos con jugadores ajenos a la asociacion, previo pago de una- cuota
que en su momento establecerd la Junta Directiva. g

Art. 12.- Los integrantes de las respectivas secciones elegiran un delegado de



seccion dando cuenta de ello a la Junta Directiva para su conocimiento y
ratificacion. Los delegados de las distintas secciones se reunirdn con la Junta
Directiva, al menos, dos veces al afio y, en cualquier caso, siempre que sean
requeridos por ésta.

Art. 13.- La Asociacion, al confeccionar sus presupuestos anuales, recabara de los
delegados de las distintas secciones el proyecto de sus actividades para el
ejercicio y presupuesto previsto para atender a las mismas. La Junta Directiva,
dentro de las posibilidades econémicas de la Asociacién, proveera los recursos
que estime necesarios para el funcionamiento de las distintas secciones.

Art.14.- En cuanto al uso, horarios de apertura y cierre de las instalaciones
sociales, y demads, se estara a las normas y reglamentos de orden interno que la
Asamblea General y la Junta Directiva aprueben.

Con el fin de facilitar la practica de los diversos deportes en las instalaciones de
verano, los asociados solicitardn con la debida antelacién, el dia y la hora que
deseen realizarlos.

TITULO IV
LOS ASOCIADOS
CAPITULO I .- Categorias y ntimero de asociados

Art. 15.- La integracién en la asociacién es libre y voluntaria, debiendo ajustarse
en cuanto a las condiciones y requisitos para su admision a lo establecido en los
presentes Estatutos.

Art. 16.- Ostentan la condiciéon de asociados todas aquellas personas que,
habiéndolo solicitado al 6rgano competente de la Asociacién, hayan sido
admitidos como tales, acaten y cumplan los vigentes Estatutos y se hallen al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la misma. Ostentan la
condicion de familiares de asociados los descritos en el articulo 18

Art. 17.- Los asociados de NUEVO RECREO INDUSTRIAL quedan clasificados
en las siguientes categorias:

A- Titulares: 1.-De Numero
2.-Personales

B- De Mérito

C- Honorificos

Art. 18.- Es socio de Numero, la persona que a los efectos de esta Asociacion,
ostente la condicién de titular de una unidad familiar, y los que acreditando su
condicién de socio personal voluntariamente lo soliciten. La condicién de titular
de una unidad familiar podra ser modificada a instancias de los interesados y
previo consentimiento de la persona que la ostente hasta el momento.



- Son asociados Personales, los que a titulo individual soliciten su ingreso
en la Asociacion; los que actualmente figuren como tales; y los descendientes que
posean la condicién de socio Familiar al cumplir la edad de 28 afios o que
teniendo mas de 18, voluntariamente lo soliciten.

- Son familiares de asociados, el conyuge, o la pareja de hecho acreditada,
y los ascendientes y descendientes del socio de Nimero hasta segundo grado de
parentesco, que convivan y dependan econémicamente del mismo.

-Son asociados de Meérito, cuantas personas se hayan distinguido
notoriamente por el engrandecimiento y prosperidad de la Asociacién. Este
nombramiento ha de realizarse en Asamblea General y se entendera otorgado si
en la misma se obtiene mayoria relativa.

- Son asociados Honorificos, todo socio que llevando
ininterrumpidamente mas de treinta afios en la Asociacién, haya cumplido
escrupulosamente sus obligaciones.

Este nombramiento conlleva la posibilidad de que la Asamblea General,
previa propuesta e informe de la Junta Directiva, pueda exonerarle del pago de la
cuota o parte de la misma.

Art. 19.- Con carécter general, la condicién de asociado es intransmisible por
causa de muerte o a titulo gratuito, salvo los supuestos en que los presentes
Estatutos disponen otra cosa.

Art. 20.- El ntimero de asociados sera ilimitado. La Junta Directiva podra
suspender la admision de nuevos asociados, dentro de los limites marcados por la
Asamblea General como tope autorizado de nuevos asociados, cuando asi lo
exijan razones de aforo o de capacidad de las instalaciones.

CAPITULO 1I .- Procedimiento de admision

Art. 21.- Las personas que deseen pertenecer a la Asociacion cursaran una
solicitud, mediante impreso establecido al efecto, en el que cumplimentaran con
exactitud lo interesado en ella.

Art. 22.- La solicitud de ingreso debera presentarse avalada por 2 asociados de
Titulares.

Art. 23.- Las solicitudes presentadas serdn expuestas en el tablon de anuncios de
la Asociacién durante un periodo de 10 dias para conocimiento de los asociados y
para que los mismos puedan formular las advertencias pertinentes en caso de
disconformidad con la admision solicitada.

Transcurrido dicho plazo, y a la vista de las alegaciones recibidas, si las
hubiere, la Junta Directiva resolverd, si el interesado o interesados han de ser
admitidos.

El interesado podra recurrir ante la jurisdiccién civil, en aplicacién del art.
24 de la Constitucion.

Art. 24.- Finalizadas las diligencias informativas y si fueran admitidos, los
aspirantes deberan abonar la cuota de entrada fijada en Asamblea General, para
que la Secretaria de la Asociacion expida a cada una de las personas relacionadas



en la solicitud, excepto a los menores de dos(*) aflos, el documento de
identificacién social.
(*) cambio de 6 afios a dos afios.

Art. 25.- No vendran sujetas al cumplimiento de los requisitos anteriores las
solicitudes que se refieran a Asociados de Mérito.

Art. 26.- Al constituir una unidad familiar, los asociados Personales y los
Familiares; solicitaran pasar a la categoria de Nimero, debiendo satisfacer desde
su cambio de situacion las cuotas establecidas para esta categoria, quedando
exentos del abono de la cuota de entrada.

Al fallecimiento de un socio de Numero, el conyuge viudo, o pareja de
hecho supérstite, podra adquirir ésta condicién, previa notificacién del hecho.

En el supuesto de no dejar conyuge, o pareja de hecho supérstite, sera
adquirida por el hijo mayor del socio; o en caso de no ejercitar éste su derecho,
por el que le siga en edad, con independencia de su sexo, siendo ejercitados sus
derechos de voz y voto en las Asambleas, hasta alcanzar su mayoria de edad, por
su representante legal.

Para poder ejercitar este derecho, sera requisito indispensable, poseer en el
momento del fallecimiento, la condicion de socio en cualquiera de sus categorias.

En los supuestos de disolucién de la unidad familiar, serdn de aplicacion
a los asociados afectados, las siguientes normas:

1° . Sera requisito esencial y previo que presenten la documentacion
acreditativa de la circunstancia, la cual junto con el contenido del Convenio
Regulador, si existe, indicando a quién corresponde la guarda y custodia de los
hijos, debera ser presentada en la Secretaria de la Asociacion.

2° . Si el conyuge a quién se haya confiado la guarda y custodia de los
hijos, ostentara la categoria de socio de Numero, mantendra dicha condicion.

El otro cOnyuge, adquirira automaticamente la condicién de socio
Personal.

3° . Si la guarda y custodia de los hijos se repartiera entre ambos
conyuges, el que ostentara hasta ese momento la categoria de socio de Numero la
conservard y el que la ostentase de socio Familiar adquirira automéaticamente la
de Numero.

4° . Si se tratase de una unidad familiar sin hijos, ambos adquiriran
automaticamente la categoria de socio Personal.

5° . El contenido de los documentos que deban presentarse, tendran la
consideracién de "reservados" por su naturaleza y peculiaridades, respetando en
todo momento el derecho a la defensa de la intimidad personal.

CAPITULO III .- Derechos de los asociados.

Art. 27.- Los derechos de los asociados son personales e intransferibles,
permitiendo disfrutar de los siguientes beneficios:

1° . Frecuentar las dependencias del domicilio social y el resto de las
instalaciones, en las horas reglamentarias, pudiendo asistir a cuantos actos y
reuniones tengan lugar en las mismas.



El uso y disfrute de las instalaciones sociales estara sujeto a las normas y
limitaciones que puedan imponerse por razones legales, de edad, o de interés
social.

2° . Pertenecer a cuantas secciones o actividades recreativas, culturales o
deportivas existan en la actualidad o se creen en un futuro, siempre que retinan
los requisitos establecidos por la Comisién correspondiente o la Junta Diréctiva,,

3. Las sanciones no podran ser impuestas sin que figure en el €xpediente
incoado al efecto, el informe emitido por la Comisién Disciplinaria én el que se
reconozca la tipificacion de una conducta que sea merecedora de sancién.

4°.- Aquellas personas que voluntariamente dejaran de pertenecer a la
Asociacién, si desearan reingresar antes de haber transcurrido un afio, deberin
satisfacer las cuotas vencidas durante ese tiempo. Transcurrido dicho plazo
cumplimentardn las formalidades establecidas sobre el procedimiento de
admision.,

5°.- Los asociados tendran derecho a recibir contestacién, por parte de la
Junta Directiva y en un plazo no superior a 45 dias, a cualquier escrito que
presenten ante ésta.

Art. 28.- Los asociados titulares tienen derecho:

1°-. Los asociados de Numero tienen el derecho de incluir en la
‘N asociacion a su cényuge, o pareja de hecho acreditada, y a los ascendientes y
f descendientes hasta segundo grado de parentesco que convivan y dependan
econdmicamente de €l. En supuestos especiales se podra solicitar 1a inclusién de
otros familiares, resolviendo la Junta Directiva y quedando pendiente de
ratificacion por la Asamblea General Ordinaria.
2°- Los asociados de Numero y Personales podran presentar en el
_ /| domicilio social con el fin de visitarlo, cualquier persona ajena a la Asociacién,
]/ poniéndolo en conocimiento de un Directivo o personal de servicio.
\ / No obstante en las fiestas sociales, asi como en cuantas se organicen con
\ caracter especial, serd necesario que el socio titular solicite la oportuna
autorizacion con cuatro horas de antelacién como minimo, a la sefialada para el
comienzo de la fiesta, debiendo satisfacer la cuota que se haya establecido.

Asimismo podréan frecuentar las instalaciones de verano previo abono de
la cuota establecida los familiares y personas ajenas a la Asociacioén, con las
limitaciones que cada afio se establezcan por la Junta Directiva.

3°.- Los asociados de Numero y Personales, podran solicitar de la Junta
Directiva convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, siempre que lo
hagan por escrito y avalen dicha peticién el 5 % de los mismos, dejando
constancia en ella de los hechos y razones en los que basan aquella, asi como el
nombre, apellidos, nimero de socio y D.N.I. de cada solicitante, fecha y firma.

4°.-Los asociados de Numero,Personales de Mérito y Honorificos tendran
voz y voto en las Asambleas Generales, los familiares de los asociados mayores
de edad, tendran solamente derecho a voz. No obstante, los conyuges o parejas de
hecho que ostenten la condicién de socio familiar, podran ejercitar, en nombre del
socio titular, estos derechos conforme se regula en el art. 51.

5°.-Los asociados podran, y siempre que lo soliciten por escrito, examinar
los libros de actas y contabilidad de la Asociacién. En las mismas condiciones
podran solicitar datos concernientes a la administracion de la Asociacion,




teniendo acceso a ellos en un plazo no superior a 30 dias siguientes a la fecha en
que formulen su peticion.

6°.-Todo socio podra proponer en cualquier momento, cuantas iniciativas
considere beneficiosas para la Asociacion, quedando reguladas de la forma
siguiente:

- Proposiciones personales: mediante escrito dirigido al Presidente,
para su resolucion ulterior por la Junta Directiva.

- Proposiciones colectivas: si son motivo de estudio por la Asamblea
General, deberdn estar suscritas en forma de propuesta por 10
asociados con derecho a voto y presentadas a la Junta Directiva
conforme el plazo establecido en el art. 48.

Si determinaran la obligacion de constituir Asamblea General
Extraordinaria, la propuesta deberé ser suscrita por el 5 % del total de asociados
con derecho a voto, debiendo proceder con arreglo a los especificado en el Art.
28 apartado 3°.

7°.-Para poder disfrutar de los derechos que concede este Capitulo, sera
necesario estar al corriente en el pago de las cuotas establecidas

CAPITULO IV.- Deberes de los asociados.
Art. 29.- Son deberes de los asociados:

1°. Cumplir los preceptos estatutarios asi como los acuerdos que en virtud
de los mismos, se adopten por la Asamblea General. Mantener un
comportamiento educado y correcto, contribuyendo a la creacién de un entorno
social propicio para el buen entendimiento entre asociados, basado en el respeto,
tolerancia y la consideracion hacia los demas.

2°, Facilitar cuantos datos se consideren precisos para su filiacion, asi
como las fotografias necesarias para la expedicion o renovacion del documento
de identificacion social. Este documento sera renovado por todos los asociados
menores de 60 afios, y mayores de seis, quinquenalmente y actualizado cada afio;
los asociados familiares menores de seis afios y mayores de dos, renovaran el
carnet de socio bianualmente. No tendran derecho a reclamacion alguna, si por
carecer del referido documento, no les permitieran el acceso a las dependencias o
instalaciones de la Asociacion.

3°. Satisfacer las cuotas establecidas, dentro de la primera quincena de
cada mes, bien mediante domiciliacion bancaria, bien mediante abono en las
oficinas de la asociacion.

Los asociados de nuevo ingreso, ademas de la cuota de entrada y
patrimonial, abonaran la correspondiente al mes que causen alta, aunque ésta se
produzca en sus ultimos dias.

4°, Comunicar por escrito a la Junta Directiva, todo cambio de situacion
familiar, de domicilio, ausencia o baja, a los efectos sefialados en el Art. 32.

5°% Todos los asociados contraen el compromiso de poner en
conocimiento de los Organos Rectores de la Asociacién, cualquier hecho que a su
juicio revista caracteres de abuso o infraccion de los preceptos contenidos en los
vigentes Estatutos Sociales y de las Reglamentaciones 0 Normas de Régimen
Interno de la Asociacién.



6°- Atender en todo tipo de actividades sociales, las instrucciones de
todas las personas que, en virtud de las atribuciones que tienen concedidas por la
Asociacion, se encuentren en el desempefio de sus funciones.

7°.- Vendréan obligados a participar en las comisiones para las que sean
elegidos, nombrados o designados, salvo que acrediten causa justificada.
CAPITULO V.- Separacion voluntaria,

Art. 30.- Los asociados tienen derecho a separarse voluntariamente de la
asociacion en cualquier tiempo.

CAPITULO VI.- Pérdida de la condicién

Art. 31. La condicion de socio se pierde:

A) Por baja voluntaria, cuando asi lo manifieste expresamente el socio.

B) Al asociado que se encuentre al descubierto con dos mensualidades
pendientes, se le notificard que tanto él como sus familiares, no tendran acceso a
las instalaciones hasta la liquidacién de aquellas. Si fueran tres las mensualidades
pendientes injustificadamente, causara baja automética .

El asociado tiene la posibilidad de recurrir ante la jurisdiccién civil en
| aplicacién del art. 24 de la Constitucion.

\ La morosidad reiterada dentro del afio, determinara la baja definitiva. Si
pretendieran reingresar, habran de satisfacer las deudas pendientes y ajustarse a
s formalidades establecidas para los aspirantes.

C)Por falta injustificada en el pago de tres cuotas mensuales consecutivas
0 cuatro alternas en el transcurso del mismo afio, o las que hayan sido acordadas
__ en Asamblea General convocada al efecto.
D) Por sancién impuesta de acuerdo con el procedimiento regulado en el

7 capitulo relativo al régimen disciplinario, siempre previo expediente instruido al
ﬁ/\ efecto con audiencia del interesado, y resolucién motivada de la Junta Directiva.
Y/ La pérdida de la condicion de socio por este motivo no conllevara la de los

AV | asociados pasivos a su cargo.

N\ E) Temporalmente podrd solicitarse la baja en la Asociacién cuando
N medie traslado laboral de uno cualquiera de los cényuges, debidamente
\ acreditado.

Art. 32.- Los asociados de Numero y Personales que por necesidades laborales o
profesionales tengan necesidad de ausentarse de la ciudad por un periodo superior
a seis meses, podran solicitar la baja temporal, debiendo acompafiar a la solicitud
el documento acreditativo de aquella circunstancia.

Si el regreso se produjera antes de dicho plazo, para adquirir nuevamente
la cualidad de asociado habréan de satisfacer las mensualidades vencidas asi como
cuantas cuotas extraordinarias o patrimoniales estén en vigor o hayan sido
aprobadas durante su ausencia. Si el regreso se produjere después de estos seis
meses y antes de cuatro afios, habré de satisfacer las cuotas patrimoniales que
correspondieren. Perdera definitivamente dicha cualidad si, transcurridos 4 afios
en aquella situacion temporal, no solicitaran nuevamente el alta. No obstante si
deseasen incorporarse nuevamente a la Asociacion tendran preferencia, y con
independencia del limite establecido en el art. 20, previo abono de la cantidad que
en ese momento este establecida como cuota de entrada.
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Los asociados no podran solicitar la baja temporal por razones de estudio.

CAPITULO VII.- Régimen disciplinario

Art. 33 .-La Junta Directiva, actuando conforme a los principios de competencia,
legalidad y proporcionalidad aplicard el procedimiento sancionador previsto en
este capitulo para la sancién de las conductas en que incurran los asociados de
cualquiera de las categorias previstas en el art.17 de los Estatutos de esta
Asociacion.

Los asociados de Numero responderan pecuniariamente, y de forma
subsidiaria, de aquellas actos en que incurran los asociados Familiares de su
unidad familiar constitutivas de faltas sancionables conforme a lo establecido en
este capitulo.

Tendran la consideracion de faltas, sin perjuicio de la indemnizacion de
dafios y perjuicios de las responsabilidades civiles y penales a que dieren lugar en
cada caso, los hechos siguientes:

1°. No observar lo dispuesto en los Estatutos asi como en cuantas normas
dicten los Organos competentes de la Asociacion, haciendo caso omiso de las
observaciones que se hagan para su cumplimiento.

2°. Defraudar a sabiendas los intereses de la Asociaciéon o poner
voluntariamente los medios conducentes a tal fin.

3°. Falsear las declaraciones y documentos, cesion de carnets o realizacion
de cualesquiera actos por los que una persona sin la cualidad de socio disfrute de
los derechos que a los mismos confieren los Estatutos de la Asociacién sin
derecho a ello y fuera de los supuestos establecidos en los propios Estatutos o por
acuerdo debidamente adoptado al respecto.

4°. Realizar actos dentro de la Asociacion que perjudiquen los intereses de
la misma.

5°. Entorpecer intencionadamente las actividades y fines de la

Asociacion.

6°. Originar dafios en cuantos bienes posea la Asociacion, asi como en las
publicaciones de su Biblioteca.

7°. Incumplir las normas de uso y utilizacién de las instalaciones de la
Asociacion.

8°. Ofender gravemente a un asociado en los locales de la Asociacién,
siempre que medie reclamacién motivada del ofendido.

9°. Presentar denuncias falsas sobre antecedentes o informaciones
tendenciosas relativas a los aspirantes a ingresar en la Asociacion.

10°. Desobedecer o faltar a los Directivos, asi como a los miembros de las
Comisiones, cuando actuando como tales, exijan el cumplimiento de lo estatuido
o de los acuerdos adoptados.

11°. Originar escéndalos en la Asociacién, presentar reclamaciones o
quejas infundadas sobre la actuacién y conducta de directivos, asociados o
empleados; perturbar el desarrollo de cualesquiera actos, incluidas las reuniones
de la Asamblea General, que se desarrollen por la Asociacién o en las
dependencias de ésta.

12°. No observar las normas que se dicten para el buen funcionamiento de
las instalaciones.
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13° Solicitar por escrito la celebracion de una Asamblea Extraordinaria y
no comparecer a la misma sin causa muy justificada.

14°. No utilizar con caracter previo a cualquier otro tipo de actuacién los
cauces estatutarios para efectuar quejas, propuestas o cualesquiera otras
manifestaciones relativas a asuntos de cualquier naturaleza que afecten a la
Asociacion .

15° Realizar cualesquiera actos que sean contrarios al espiritu y fines de
la Asociacion y aquellos que puedan ocasionar el desprestigio o menoscabo del
buen nombre e intereses de la misma.

Art.34.-Las infracciones anteriormente referidas serdn calificadas como leves,
'graves y muy graves en atencion a la intencionalidad, naturaleza de los perjuicios,
‘reincidencia y trascendencia de las mismas.
1°. Tendrén la consideracién de faltas leves, aquellas conductas que a
juicio de la Comisién disciplinaria queden encuadradas en los apartados 7 y 12
del articulo 33.

2°. Tendran la consideracion de faltas graves, aquellas conductas que a
juicio de la Comisién Disciplinaria queden encuadradas en los apartados 1 al 6 y
8 al 11 del articulo 33. Asi mismo el incurrir en infraccién sancionada como leve
en dos ocasiones durante el transcurso de un afio.

3°. Tendran la consideracion de faltas muy graves, aquellas conductas que
a juicio de la Comision Disciplinaria queden encuadradas en los apartados 13, 14
y 15 del mencionado articulo 33. Asi como incurrir en infraccién sancionada
como grave en dos ocasiones durante el transcurso de un afio.

[ | /] Art. 35.- Las infracciones leves prescriben a los tres meses de su comisién, y las
AN LT graves y muy graves a los seis meses de su comision, empezando a contar dicho

w plazo desde la fecha en que la Junta Directiva o la Comisién Disciplinaria tengan
VYV conocimiento de las mismas.
/. | El inicio del expediente sancionador interrumpira la prescripcion.
- La potestad sancionadora por faltas leves prescriben a los tres meses, las

graves a los seis meses, y las muy graves a los nueve meses.
La realizaci6n de cualquier acto tendente al cumplimiento de la misma por
parte de la Asociacion interrumpe la prescripcion.

Art. 36.- La Junta Directiva, atendiendo a la importancia, trascendencia e
intencionalidad de la falta cometida, y previa su calificacién, mediante el
preceptivo informe de la Comision Disciplinaria, como leve, grave o muy grave,
podra imponer las siguientes sanciones: :

1. Las Infracciones calificadas como leves podran ser sancionadas con
apercibimiento por escrito o suspension temporal de los derechos de asociados:
hasta un periodo méaximo de un mes.
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2. Las infracciones calificadas como graves seran sancionadas con
suspension de los derechos de socio de un mes y un dia hasta un periodo maximo
de seis meses.

3. Las infracciones calificadas como muy graves seran sancionadas con
suspension de los derechos de socio de seis meses y un dia hasta la baja definitiva
como socio de la Asociacion.

Art. 37.- Cuando se trate de imponer las sanciones especificadas en el articulo
anterior, serd preceptiva la apertura del oportuno expediente, de manera que no
podra imponerse sancion alguna que conlleve privaciéon o suspension total o
parcial de los derechos del socio sin la tramitaciéon del oportuno expediente
disciplinario, en el que se notifique fehacientemente al interesado el hecho de la
incoacién del expediente, las causas que motivan el mismo, las posibles
sanciones que se le pueden imponer, con designacion de la persona o personas
que se encarguen de la instruccién del procedimiento y concediéndole un plazo
de quince, dias para que presente alegaciones y cuantas pruebas de descargo
estime oportunas.

Art. 38.- La tramitacion, del expediente sancionador se llevara a cabo por la
Comisién Disciplinaria constituida anualmente por cinco asociados, cuatro de
ellos designados por la Asamblea General Ordinaria y uno de ellos designado por
la Junta Directiva de entre sus miembros que en ningin caso podra ser el
Presidente de la Junta Directiva, y que deberd abstenerse, en todo caso, de las
deliberaciones y acuerdos que adopte la Junta Directiva con causa del informe de
dicha Comision.

En caso de renovacion o cualquier otro motivo de Baja de algin miembro
de la Comisién Disciplinaria, su sustituto serd designado por la Junta Directiva
mediante sorteo.

- La Comision Disciplinaria adoptard los acuerdos oportunos mediante
mayoria simple.

Art. 39.- 1.- El expediente sancionador se iniciard bien mediante denuncia por
parte de un socio, del informe de un empleado 6 personal al servicio de la
Asociacién 6 por iniciativa de la Junta Directiva, de alguna de las conductas
recogidas en el articulo 33, bien oficio en aquellos casos en que la Comision
Disciplinaria tenga conocimiento por el cauce que sea de la comision de alguna
de tales conductas por un asociado.

2.- La Comisién Disciplinaria mediante carta con acuse de recibo remitida
al domicilio del socio que conste en los archivos de la Asociacién o por cualquier
otro medio que acredite fehacientemente la recepcion del documento, remitira al
socio que supuestamente haya incurrido en alguna de las conductas sancionables
conforme a estos Estatutos, escrito en el que se indicardn cuales sean éstas, asi
como la sancioén que corresponderia a las mismas, dando el plazo de 15 dias para
que formule por escrito las alegaciones que estime oportuno en su descargo,
presentando los medios de prueba que considere necesarios al efecto. _

3.- Para el supuesto que el socio solicite la practica de prueba, se abrira un
periodo de diez dias en la que se practicard, a costa de quien la proponga, la
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prueba propuesta. Transcurrido ese plazo se iniciard un nuevo plazo de cinco dias
a fin de que el socio pueda efectuar las alegaciones que estime oportunas sobre el
resultado de la prueba practicada.

4.- A la vista de las alegaciones y de la prueba practicada en su caso y
alegaciones sobre la misma, la Comision Disciplinaria dictard propuesta de
resolucion, en la que se indicaran los hechos que dieron lugar al inicio del
expediente sancionador, la conducta sancionada, el resultado de la prucba
practicada en su caso, la propuesta de sancion y el recurso que quepa contra la
misma, que se notificara al socio en la forma prevista en el apartado 2 de este
articulo y de la que se dara traslado a la Junta Directiva.

5.- La Junta Directiva a la vista de la tipificacion de la falta establecida en
el expediente tramitado por la Comisién Disciplinaria dictara la Resolucién que
proceda declarando haber o no lugar la imposicién de sancién o el archivo del
expediente. Frente al archivo del expediente podra la Comisién Disciplinaria, en
caso de desacuerdo con el mismo, elevar recurso de apelacion frente al Presidente
de la Junta Directiva, en la forma y plazo establecido en el apartado 7 de este
mismo articulo. En el proceso de adopcién del acuerdo de Resolucién el
Presidente de la Junta Directiva, asi como los miembros de la misma que formen
parte de la Comisién Disciplinaria, se abstendran en todo caso de las
deliberaciones y resoluciones que hayan de adoptarse.

6.- La referida resolucién en la que se indicaran los hechos, la conducta
sancionada, la sancién impuesta y el recurso que quepa contra la misma se
notificara al socio sancionado en el plazo de diez dias y en la forma prevista en el
apartado 2.

7.- Contra la Resolucién dictada por la Junta Directiva el socio contra el
que se siga €l expediente podra interponer Recurso ante el Presidente de la Junta
Directiva, que se formulara por escrito en el plazo de diez dias desde la
notificacion de la misma.

8.- El Presidente de la Junta Directiva resolverd el recurso mediante
-resolucion motivada que seré notificada al socio recurrente en el plazo de quince
dfas desde la recepcion del recurso en la forma prevista en el punto 2 de este
articulo. Frente a la resolucién del Presidente decretando el archivo del
expediente sancionador, y exclusivamente en los casos de falta muy grave, podra
la Comisién Disciplinaria elevar Recurso Extraordinario ante la Asamblea
General en la forma prevista en el art 40.

Art. 40.-. Contra las sanciones impuestas por la Junta Directiva que representen
suspension de los derechos de socio por un plazo superior a 12 meses, podran
interponer, por escrito motivado ante el Presidente de la Junta y en un plazo de 15
dias naturales contados a partir de la fecha de recepcion de la tltima notificacién,
Recurso Extraordinario, que se elevara a la Asamblea General que habra de ser
convocada al efecto en el plazo méximo de un mes desde la fecha de
interposicién del recurso, incluyendo como punto del orden del dia la ratificacion
o revocacion de la sancion impuesta.

Los recurrentes ante la Asamblea, estan obligados a asistir a la misma por
si o debidamente representados, pues en caso contrario el fallo emitido seré firme.

La Junta Directiva y la Comision Disciplinaria pondran en conocimiento
de la Asamblea, los hechos que motivaron la sancién, asi como el recurso
presentado. Seguidamente se concederd la palabra al socio o asociados
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inculpados, con el fin de que aleguen en su defensa las razones que consideren
pertinentes.

El desarrollo del recurso, seguira los tramites establecidos en los Arts. 51
y 55 de los presentes Estatutos, resolviendo en definitiva la Asamblea General,
cuyo fallo sera inapelable y contra el que no cabe recurso ulterior, sin perjuicio de
aquellos que puedan caber dentro de la Jurisdiccién Ordinaria.

Art. 41.- La suspension temporal de un asociado por imposicién de sancién, no
exime a éste de su obligacién de abonar las cuotas mensuales, ni las de otro tipo
que puedan serle exigidas, en tanto dure el periodo de suspension.

Art. 42.- Las anotaciones relativas a las sanciones impuestas por resolucion firme
se cancelaran al afio contado desde la fecha en que finalice el cumplimiento de la
sancion.

Art. 43.- Con independencia de la sancién a que hubiera lugar, el socio
responsable deberd indemnizar a la Asociacién por los dafios y perjuicios
ocasionados, reservandose ésta las acciones que legalmente correspondan.

TITULO V
LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y LA FORMA DE GOBIERNO
Art. 44.- Los Organos de Gobierno y de Representacién de la Asociacién son:

A) La Asamblea General.
B) La Junta Directiva.

CAPITULO I.- La Asamblea General
Art. 45.-. El 6rgano supremo de la Asociacion sera la Asamblea General, que
quedara constituida por todos los asociados con derecho a voz y voto.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, la Asociacién estara regida
por la Junta Directiva personificada en su Presidente, asistido del Secretario y
demés miembros de la misma. La Junta Directiva es el 6rgano que gestiona y
representa a la Asociacién, ejecutando lo establecido en los Estatutos o los
acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Art. 46.- Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias. Unas
y otras quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando
concurran a ellas, presentes o representados, la mayoria absoluta de los asociados
con derecho a voto . Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de
la asamblea, habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse
constar la fecha y hora en que, si procediera, se reunira la Asamblea General en
segunda convocatoria. Entre primera y segunda convocatoria habra de mediar al
menos una hora.

Salvo circunstancias 0 motivos excepcionales las Asambleas Generales
deberan celebrarse en jornadas festivas y en las instalaciones de la Asociacion.

Art. 47.- La Asamblea General Ordinaria celebrara reunién anualmente 'dg:ntro
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del primer bimestre, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que sean
convocadas por la Junta Directiva, para tratar, como minimo, de las siguientes
cuestiones:

1°. Lectura y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesién
anterior.
2°. Memoria que presenta la Junta Directiva en la que dara a conocer el
movimiento de asociados, detalle de ingresos, gastos e inversiones, informe de la
gestion realizada en el que se refleje la situacion econdmica de la Asociacion,
actos realizados y cuanto se estime de interés.
3°. Lectura y discusion del dictamen que presente la Comision de Cuentas
sobre el ejercicio finalizado.
4° Examen y aprobacion en su caso, de la actuacion de la Junta Directiva
= asi como de las cuentas y balances del referido ejercicio econémico.
-/ 5° Aprobacion si procede, del presupuesto de ingresos, gastos e
~ inversiones que la Junta Directiva presenta para el proximo ejercicio.
6°. Eleccion de cinco asociados de Numero o Personales que constituirdn
la Comision de Cuentas que fiscalizara las mismas durante el nuevo ejercicio.
7°. Eleccion de cuatro miembros que constituirdn, junto con un
representante de la Junta Directiva que ejercerd como presidente, la Comisién
Disciplinaria.
8°. Ruegos y preguntas.

La Junta Directiva podré incluir en el orden del dia otros asuntos o
proposiciones que estime convenientes, detallando la naturaleza y razén de los
mismos. Asimismo, a solicitud de un minimo de 10 asociados titulares, se
incluiran en el orden del dia los asuntos que por los mismos se propongan.

No se podra discutir otros asuntos que los resefiados en el Orden del Dia.

Con el fin de evitar cualquier confusién, el Presidente podra designar
previamente el lugar que deban ocupar los familiares de los asociados sin derecho
a voto.

La gestion de la Junta Directiva podra ser aprobada o desestimada. En éste
ltimo caso y siempre que la Asamblea mostrase su disconformidad por mayoria
relativa de votos, implicaria la renovacién del mandato directivo de todos sus
miembros.

La Comisiéon de Cuentas estard constituida como minimo por cinco
asociados de Numero o Personales y deberd reunirse al menos una vez al
semestre. Emitird un dictamen sobre la fiscalizacién, 15 dias antes de la
celebracion de la Asamblea. Si llegada dicha fecha no lo hubieran presentado a la
Junta Directiva, ésta nombrara por sorteo otros cinco asociados para que lo
realicen con anterioridad a la celebracion de la Asamblea.

Si no cumplimentara su cometido esta segunda Comision, la Junta
| Directiva convocard Asamblea General con el fin de resolver esa situacion.

La Comisiéon Disciplinaria, estara integrada por cinco miembros, cuatro
elegidos por la Asamblea General entre los asociados de Numero y Personales y
un representante de la Junta Directiva, y tendrd competencia para entender sobre
los asuntos relacionados con el Régimen Disciplinario que le atribuyen los
presentes Estatutos.
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Ninguno de sus miembros podré actuar en caso de ser familiar hasta tercer
grado del socio que haya incurrido en la supuesta infraccion.

Art. 48.- La Asamblea General Ordinaria serd convocada por la Junta Directiva
mediante notificacion escrita a cada uno de los asociados titulares, en la que se
especificara el orden del dia, a la que acompafiara la memoria del ejercicio que
se cierra asi como el proyecto de presupuestos para el nuevo ejercicio. La
Convocatoria, ademas, se publicara en la prensa local y en el tablén de anuncios
de la Asociacion. Previamente a la convocatoria de Asamblea General Ordinaria,
la Junta Directiva hara publico, mediante tablén de anuncios, el plazo maximo de
presentacién de propuestas a fin de su posible inclusién en el orden del dia.

Art. 49.- La Asamblea General serd presidida por el Presidente de la Junta
Directiva o Junta Gestora, y sera su Secretario el de la Junta Directiva o el de la
Junta Gestora. (En otro caso, si hubiesen dimitido o no existiesen, seran
designados al inicio de la sesién).

Art. 50.-.Los acuerdos adoptados por la Asamblea o por la Junta Directiva se
haran por mayoria absoluta, relativa o simple, dirimiendo los empates el
Presidente con su voto.

Se entiende por mayoria absoluta la mitad mas uno de la totalidad de los
asociados con derecho a voto que, legalmente constituyan cada uno de los
organos colegiados de la Asociacion. Por mayoria relativa se considera la mitad
mas uno de los asociados con derecho a voto que se hallen presentes en el
momento de la votacién. Por mayoria simple se considera al mayor niimero de los
votos emitidos en un sentido.

No obstante sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de
los asociados con derecho a voto presentes en Asamblea General Extraordinaria,
para la disposicién o enajenacién de bienes muebles de la Asociacidén con valor
inferior a 3.000 euros; nombramiento de administradores o representantes;
solicitud de declaracién de utilidad publica, acuerdo para constituir o integrarse
en una Federacion de Asociaciones; asi como para las modificaciones
estatutarias.

Para la enajenacion de los bienes inmuebles de la Asociacion o muebles
con valor superior a 3.000 euros asi como para la disolucion de la misma sera
necesaria la mayoria absoluta del total de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos tomados tendrin la fuerza legal de obligar y serdn
e¢jecutados fielmente, haciéndose constar integramente en el acta. Cuando por
cualquier circunstancia ajena a la voluntad de la Junta Directiva, resulte
imposible o dificil la ejecucién del acuerdo, se convocara Asamblea General con
la premura que requiera la importancia del asunto, a fin de que aquella lo
modifique, amplie o anule.

No podra ser objeto de acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes la mayoria absoluta de los miembros de
cada uno de los érganos de que se trate y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayorfa.
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Art. 51.- El Presidente cuando considere suficientemente debatido un asunto, lo
sometera a votacion.

Las votaciones podran ser ordinarias, nominales y secretas.

Son votaciones ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento y disentimiento, como levantarse o permanecer
sentados; levantar la mano etc, al tiempo que se exhibe el carnet de asociado.
Para el caso que el cényuge, o pareja de hecho, votare en nombre del socio de
numero, deberan exhibir al tiempo ambos carnets. S

Las votaciones nominales son aquellas que se efectuan leyendo el
Secretario los nombres de los asociados con derecho a voto, manifestando éstos
su criterio a los términos de la propuesta.

Las votaciones secretas son las que se realizan mediante papeleta que,
cada asociado ira depositando en la urna.

Las votaciones ordinarias se emplearan en la aprobacion de las actas y
asuntos de tramite, al final de las cuales, el Presidente proclamara lo acordado.

Las votaciones nominales se aplicardn siempre que existan importantes
discrepancias de opinién y en cuyo debate no se haya logrado acuerdo alguno, y
en todo caso, sea expresamente solicitada al final del mismo por diez asociados
con derecho a voto de entre los asistentes, quedando reflejado en el acta el
nombre y nimero de los solicitantes

Las votaciones seran secretas cuando lo crea oportuno la Junta Directiva,
o cuando hagan referencia los asuntos de debate a aspectos personales de los
componentes de la Asamblea o estén relacionados con el prestigio de la
Asociacion y sea expresamente solicitada al final del mismo por diez asociados
con derecho a voto de entre los asistentes, quedando reflejado en el acta el
fiombre y nimero de los solicitantes, y en todo caso en la eleccion de Presidente.

Inmediatamente después de concluidas las votaciones ordinarias,
nominales o secretas, el Secretario computaré los sufragios emitidos y anunciara
en voz alta su resultado en vista del cual, el Presidente proclamara el acuerdo
adoptado. En caso de igualdad de votos decidird el voto de calidad del
Presidente.

Art. 52.- De cada sesion se levantara por el Secretario la correspondiente acta,
que, una vez aprobada en la sesion siguiente, sera transcrita en el respectivo libro
de actas, que debera ser foliado y encuadernado y legalizada cada hoja con la
rubrica del Presidente, y en la que se expresard, en su primera pagina, mediante
diligencia del Secretario, el nimero de folios y la fecha de apertura. De cad.a
acta, se expondré una copia en los tablones de anuncios de la Asociacion.

!
Art. 53.- Los acuerdos de la Asamblea tendran la fuerza legal de obligar, incluso,
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a los no asistentes y seran ejecutados ficlmente.

Art. 54.- - En la Asamblea General, los asociados y siempre con relacién con los
temas a tratar, podran hacer toda clase de indicaciones, preguntas o sugeréncias,
previa peticion del uso de la palabra. Una vez concedida por el Presidente, no
podran ser interrumpidos hasta que hayan expuesto sus puntos de vista,
ajustandose al tiempo seflalado en el punto 2° de este articulo, debiendo
expresarse en todo momento con moderaciéon y respeto a los asistentes, sin
suscitar cuestiones personales.

No obstante, cuando se desvien notoriamente con disgresiones extrafias o
vuelvan sobre lo ya discutido o aprobado, el Presidente les llamara al orden o a la
cuestion debatida, retirandoles el uso de la palabra si fuere necesario.

1°.- En los casos de discusion sobre proposiciones que se presenten, se
concedera la palabra a uno de los firmantes que lo solicite, para que exponga los
motivos a favor de la propuesta con un tiempo maximo de 15 minutos.

Si hubiera diversidad de pareceres, el Presidente establecera tres turnos a
favor y tres en contra de la proposicién, pudiendo ampliarse por acuerdo de la
Directiva.

2°.- Ningun asociado podra hacer uso de la palabra mas de tres veces en el
tema que se debata, limitando toda intervencién al tiempo de cinco minutos, salvo
alusiones.

El Presidente concedera la palabra por riguroso orden de peticién y en
caso de alusion personal, podré alterar aquel, para conceder turno preferente al
asociado aludido. Los miembros de la Junta Directiva tendran derecho al uso de
la palabra fuera de los turnos establecidos y siempre que lo soliciten.

3°.- El Presidente llamara al orden al asociado que estando en el uso de la
palabra, se desvie del tema o no guarde el orden y respeto debido a la Asamblea.

Si llamado al orden, no atendiera las indicaciones de la Presidencia podré
privarle del uso de la palabra y ordenar que abandone el salén, sin perjuicio de la
sancion ulterior que proceda.

4°.- El Presidente cuando considere suficientemente debatido un asunto, lo
sometera a votacion.

5°- En cualquier asunto que se debata, el asociado podra solicitar se
consigne en el acta su punto de vista de una manera clara y concisa, asi como la
explicacidn de su voto.

AR Art. 55.-. La Asociacion podra celebrar cuantas sesiones extraordinarias
\}f\“ considere necesarias, siempre que:

g 1 - Lo disponga la Junta Directiva, siendo necesaria para su celebracion en
primera convocatoria, la asistencia de la mayoria absoluta de los asociados que
tengan derecho a voto. Si no los hubiera, se celebrara en segunda convocatoria al
menos una hora después de la sefialada para la primera, sea cualesquiera el
numero de los asistentes con derecho a voto.

2 - Lo soliciten por escrito el 5 % de los asociados con derecho a voto,
cumplimentado lo dispuesto en el Art. 11 y siguiendo para su celebracién los
mismos tramites que los sefialados en el apartado anterior. El plazo maximo para
su convocatoria sera de 45 dias desde su solicitud.
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3 - Se produzca la dimision del Presidente, para en caso de ser aceptada,
proceder al nombramiento de una Comision Gestora, la cual estara formada por
los 5 asociados de Numero o Personales que voluntariamente se presten a
desempefiar este cometido y en caso de que no pueda constituirse por este sistema
se completara por sorteo, siempre que los mismos sean aceptados por la
Asamblea General.

4 - Sea necesario reformar los Estatutos vigentes, modificar cuotas o
proponer la implantaciéon de aportaciones extraordinarias especiales a las
acordadas en Asamblea General Ordinaria.

5 - Uno o varios asociados recurran contra las sanciones impuestas
ateniéndose a lo establecido en el Art. 40.

La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria, la realizara la
Junta Directiva con 15 dias de antelacion; no obstante si fuera de excepcional
urgencia, podra anunciarla con 48 horas de antelacion, dando la maxima
publicidad a la misma.

- En las Asambleas Generales Extraordinarias, no se trataran mas asuntos
que los sefialados en la convocatoria.

CAPITULO II.- La Junta Directiva

Art. 56.- La Junta Directiva es el Organo Colegiado de Gestion y representacion
de la Asociacién. Su funcién es la gestién, administracion y representacion de la
misma, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y llevando a efecto los
acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Art. 57.- La Junta Directiva tiene como principales atribuciones las que a
continuacion se detallan:

1) Dirigir las actividades sociales y administrativas de la asociacion de acuerdo
con lo previsto en los Estatutos y de conformidad con los acuerdos adoptados por
la Asamblea General.

2) Velar por la observancia de los Estatutos, resolviendo las dudas en cuanto a su
interpretacion y aplicacion.

3) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados en las Asambleas.

4) Proponer a la Asamblea General Ordinaria el presupuesto para cada ejercicio,
elaborar la memoria anual y el resumen contable de ingresos y gastos, asi como la
gestion, cuentas y balances del ejercicio

5) Realizar las obras de mantenimiento necesarias en la sede social y en las
demas instalaciones, asi como adquirir enseres, mobiliario y efectos, sobre
presupuestos solicitados al efecto.

6) Admitir o rechazar nuevos asociados.

7) Fijar el nimero de empleados, admitirlos y despedirlos, sefialar los sueldos
pertinentes, imponer sanciones y demas, cumplimentando lo establecido en los
Convenios y legislacion laboral vigentes, siempre que no superen las cuantias
fijadas en los presupuestos.

8) Imponer sanciones a los asociados que infrinjan lo establecido en los presentes
Estatutos, de acuerdo con lo dispuesto en las normas de régimen disciplinario
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reguladas en los mismos

9) Organizar actos sociales, culturales y deportivos, que proporcionen a los
asociados toda clase de distracciones, pudiendo nombrar a tal fin las comisiones
que estime oportunas.

10) Determinar las horas de apertura y cierre de cuantas dependencias disponga la
Asociacion, fijando el aviso correspondiente en el tablon de anuncios.

11) Convocar a la Asamblea General en sesion Ordinaria, asi como, cuantas
veces estime necesario, en sesion Extraordinaria.

12) Dentro del marco de los presupuestos anuales aprobados, celebrar cuantos
contratos, estime necesarios, convenientes o beneficiosos para la Asociacion.

13) Establecer cuantas normas estime oportunas para el mejor funcionamiento de
la Asociacion.

14) Acordar la formulacién de reclamaciones en defensa de los intereses de la
Asociacién ante los Tribunales de Justicia de cualquier clase y grado, y ante la
Administracién en todas sus esferas, pudiendo designar para ello Abogados y
Procuradores.

15) Contraer deudas cuya totalidad no exceda en conjunto el 10 % del
presupuesto anual, pudiendo garantizarlas con cuantos muebles o efectos posea la
Asociacion.

16) Modificar en un maximo del 5 %, las cuotas de entrada, fijadas en Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, que hayan de aportar los nuevos asociados,
como asimismo fijar los plazos en que puedan satisfacerse y el periodo de su
vigencia. Si hubiera necesidad de rebajar el importe de dichas cuotas, debera ser
aprobado por la Asamblea General.

17) Designar los miembros de las Comisiones Informativas, asi como los de las
Comisiones Especiales de caracter transitorio.

18) Podra establecer anualmente a cada socio, una cuota extraordinaria, cuyo
importe no rebasara la cantidad equivalente a la cuota mensual de un socio de
Numero.

19)Podra designar Comisiones informativas de caracter transitorio al objeto de
que entiendan en la preparacion de asuntos concretos, las cuales cesaran una vez
cumplido su cometido.

El presidente nato de todas las Comisiones Informativas lo serd el de la
Junta Directiva, si bien al constituirse cada una de ellas, designara los Presidentes
efectivos que le representaran.

En ninglin caso podrén revestir cardcter de acuerdo, los informes de las
Comisiones Informativas, cuyo cometido deberd limitarse al estudio y
preparacion de los asuntos de su competencia, debiendo resolver la Asamblea
General o la Junta Directiva segun sus respectivas atribuciones.

20) En general, ejercer todas las deméas funciones que requiera la buena marcha y
administracién de la Entidad y que no vengan encomendadas estatutariamente a
la Asamblea General.

Art. 58.- La Junta Directiva estaréa integrada por los siguientes cargos:

PRESIDENTE.
VICEPRESIDENTE
SECRETARIO
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VICESECRETARIO
TESORERO
4 VOCALES como minimo.

Art. 59.- Todos los cargos de la Junta Directiva son voluntarios y gratuitos, no
pudiendo pertenecer a la misma los asociados que de un modo directo presten
servicios remunerados en la Asociacién o estén vinculados a la misma por
cualquier clase de contrato y que no desempefien cargo directivo alguno en otras
asociaciones similares de la ciudad.

El tiempo de permanencia en la Presidencia queda fijado en cuatro afos,
salvo reeleccion. \

El resto de los miembros de la Junta Directiva, seran nombrados y cesados
por el Presidente, los cuales deberdn reunir las mismas condiciones estatutarias
establecidas para los candidatos a la Presidencia.

Siendo preceptivo que el nombramiento del Presidente se realice en
Asamblea General Extraordinaria, se convocaré una dentro del primer trimestre
del afio en que proceda su eleccién, que puede ser el mismo dia pero en hora
distinta a la de la Asamblea General Ordinaria.

Se celebrara en primera convocatoria cuando concurran a ella al menos la
mitad mas uno de los asociados con derecho a voto.

Si por falta de quérum no pudiera celebrarse, tendra lugar en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de asistentes y tengan la condicién
antes mencionada

Art. 60.- La Junta Directiva celebrara al menos, una sesién cada mes, y ademas,
cuantas veces sea convocada por su Presidente o a peticion de un tercio de sus
miembros, quedando validamente constituida siempre que concurran a la misma,
como minimo, la mitad més uno de sus componentes. .- Es obligatorio para todos
los miembros de la Junta Directiva, asistir a las sesiones que ésta celebre como
asimismo a las de la Asamblea General, que sern presididas por la mayoria de
< os miembros de la Junta Directiva.

p Art. 61.- Excepto en los supuestos concretos en que segun los presentes Estatutos
£ se dispone otra cosa, los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados por el
il ) voto de la mayoria de los asistentes y, en caso de empate, decidira el voto de

Q\ /' calidad del Presidente. Los miembros de la Junta que asi lo deseen podran hacer
_J!." \/ constar en acta su voto en contra. Las votaciones de la Junta Directiva se
AN/ efectuaran por aclamacion, preguntando el Presidente si se aprueba el asunto a
I N\J\ [ tratar. Cualquier miembro de la Junta podra solicitar que las votaciones se

N realicen nominalmente o por papeleta, en cuyo caso, asi se hara.

I Art. 62.- De cada sesién de la Junta Directiva se levantard el acta
correspondiente. Una vez aprobada, se elaborard un extracto de los acuerdos
tomados por la Junta, que deberd exponerse en el tablon de anuncios de la
Asociacion.
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CAPITULO IIL.- Funciones de los miembros de la Junta Directiva

Art. 63.- Los miembros de la Junta Directiva asumiran las siguientes funciones:

EL PRESIDENTE:

1) Ostentard la representacion legal de la Asociacién ante toda clase de
Autoridades, Tribunales, Organismos o Entidades, tanto de caracter publico como
privado, pudiendo ejercitar las acciones que fueren convenientes en defensa de
los intereses sociales y designar abogados, procuradores, mandatarios, con
delegacion de facultades e incluso confiriéndoles las que sean precisas para el
desempefio de la mision especifica que se les encomiende y otorgando poderes
notariales y cualesquiera otros documentos procedentes, todo ello dentro del
marco de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

2) Convocara las reuniones de la Junta Directiva, elaborando el orden del dia.

3) Presidira las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, asi como las
sesiones de la Junta Directiva, dirigiendo la .discusién y manteniendo el orden
debido.

4) Decidir4, con su voto de calidad, las cuestiones en que hubiera empate.

5) Ordenara los pagos en uni6én del Tesorero, o persona que le sustituya, para
satisfacer las obligaciones de la asociacién, de acuerdo con el presupuesto,
autorizando con sus firmas la emisién de cheques, pagarés, letras o cualquier otro
medio de pago con cargo a las cuentas donde estén depositados los fondos de la
asociacion.

6) Autorizara con su firma cuantos documentos de trafico interno o externo
afecten a la Asociacion.

7) En general, cuantas atribuciones y facultades le sean conferidas por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

L VICEPRESIDENTE:

Le corresponde auxiliar en su labor al Presidente, presidir, por delegacion de
aquél, las comisiones para las que sea designado y sustituir a todos los efectos al
Presidente en caso de ausencia o enfermedad, y cualesquiera otras que le fueren
encomendadas.

EL SECRETARIO:

1) Redactara las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva, haciéndose cargo del Libro de Actas de la Asociacién. Elaborara un
extracto de cada una de ellas y, con el visto bueno del Presidente, ordenara su
exposicion en los lugares establecidos al efecto.

2) Se hara cargo del Libro de Registro de Asociados, cumplimentando los
requisitos exigidos por la legislacion vigente y supervisando las altas y bajas que
se produzcan.

3) Tendra a su cargo la correspondencia de la Asociacion, asi como el archivo de
los documentos de la misma.

4) Confeccionara, con el visto bueno del Presidente, el orden del dia de cuantas
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Asambleas Generales y sesiones de la Junta Directiva se convoquen.

5) Como jefe del personal empleado en la Asociacion, organizara el trabajo del
mismo, debiendo anotar en el expediente personal de cada uno, cuantas
vicisitudes laborales le sucedan.

6) Dar cuenta en las Juntas de las comunicaciones, oficios, proposiciones y de
cuantos documentos se reciban.

7) Expedira toda clase de certificaciones con el visto bueno del Presidente.

8) Cualesquiera otras que le fueren encomendadas

EL VICESECRETARIO

Le corresponde auxiliar en su labor al Secretario, presidir, por delegacion de
aquél, las comisiones para las que sea designado y sustituir a todos los efectos al
Secretario en caso de ausencia o enfermedad, y cualesquiera otras que le fueren
encomendadas.

EL TESORERO:

1) Tendra a su cargo los fondos de la Asociacion. Efectuard, con la autorizacion y
firma del Presidente, o personas autorizadas la disposicion de fondos y la
intervencion de los ingresos y pagos de la asociacion.

2) Se hara cargo de los Libros de Contabilidad y de Caja de la Asociacion.

3) Realizara el inventario de todos los bienes de la asociacién, manteniéndolo
actualizado y se haré cargo del Libro Inventario de Bienes muebles e inmuebles.
4) Ordenara la confeccion de los balances mensuales y la elaboracion de la
memoria econdmica de cada ejercicio asi como del presupuesto que la Junta
Directiva presentard, para su aprobacion, a la Asamblea General y, todo ello, con
la ayuda e intervencion de los demés miembros de la Junta Directiva.

5) Cualesquiera otras que le fueren encomendadas.

LOS VOCALES:

Les corresponde estudiar y proponer cuantos proyectos consideren convenientes a
- la asociacion, asi como desempefiar las funciones, delegaciones y comisiones que
A—1a- Junta Directiva les encomiende, debiendo asistir a sus reuniones, y
cualesquiera otras que le fueren encomendadas..

I-f CAPITULO IV.- Cese de los miembros de la Junta Directiva

[ ] Art. 64.- El Presidente y los deméas miembros de la Junta Directiva cesaran en su
cargo por las siguientes causas:

e

/
N

1) A peticion propia

2) Por causar baja como socio titular

3) Por prosperar una mocién de censura

4) Por inhabilitacion para el desempefio del cargo impuesta en sentencia judicial
firme.

5) Por cumplimiento del periodo de mandato para el que fueron elegidos.

6) Por cese o dimision del Ptresidente.

.

Art. 65.-.Cuando el Presidente presentara la dimision, estard obligada, la Junta
Gestora que le sustituya, a convocar Asamblea General para proceder a convocar
nuevo periodo electoral dentro del mes siguiente.
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Art. 66.- Una vez finalizado el mandato de una Junta Directiva, si no se
presentase ninguna candidatura en el proceso electoral abierto, se constituira la
Comision Gestora para que asuma las funciones de la Junta Directiva hasta tanto
se presente alguna candidatura.

CAPITULO V.- Régimen Electoral

Art. 67.- A la finalizacion del mandato del Presidente, asi como en los demas
casos de cese y disolucion de la Junta contemplados en los presentes estatutos, se
convocara Asamblea General Extraordinaria a fin de abrir el correspondiente
proceso electoral.

Art. 68.-La Junta Electoral quedara constituida por el miembro de la Junta
Directiva o Gestora mas antiguo, siempre que no fuera candidato, y por el
miembro mds antiguo y méas moderno de los asociados con derecho a voto,
siempre que no fueran candidatos.

Cada candidato podra designar un interventor, el cual ocupara un lugar en
la mesa, pudiendo realizar cuantas comprobaciones estime necesarias durante la
votacién y el escrutinio.

Los candidatos que designaran interventor, deberan comunicarlo por
escrito al Presidente de la Mesa, especificando nombre, apellidos, domicilio y
nimero de asociado del mismo, sin cuyo requisito no serd admitido como
representante interventor

Art. 69.- Una vez constituida la Junta Electoral y con el fin de que los asociados
"l puedan realizar la eleccion, se expondra una relacion nominal de los que puedan
ser elegidos. Si bien en principio, son elegibles los asociados que sean electores,
? para confeccionar dicha relacion se abrird un plazo de recepcion de candidatos
durante el mes de diciembre hasta las 20 horas del dia 31; o el que se fije en la
Asamblea General que aceptd el cese del Presidente, cuando el mismo se
produzca por causa distinta a la finalizacién del mandato para el que fue elegido.

Art. 70.- Los candidatos deberan reunir las condiciones sefialadas en el apartado
4° del art. 11 de la Ley Orgéanica 1/2002, ser socio con derecho a voto, mayor de
edad, no estar incurso en prohibicion, incapacidad legal o juridica, ni ser
miembro directivo de otra Asociacién con idénticos fines o poseer vinculacion de
caracter laboral, o mercantil directa, con la Asociacion.

Art. 71.- Las candidaturas se presentaran por asociados que reunan las
condiciones estatutarias o legales que figuran en el Art.70 y lo soliciten por
escrito, debiendo estar avaladas al menos por diez asociados de numero o
personales, debiendo figurar en dicho aval el nombre, apellidos y nimero de
asociado de cada uno de los avalistas. '

4

Art. 72.- Ninguin socio podra avalar mas de una candidatura.
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Art. 73.- La presentacién de candidaturas y documentacién adjunta se realizara en
la sede Social, en horas de oficina y contra entrega del correspondiente recibo de
registro, en el que se expresara la fecha y hora de presentacion.

Art. 74.- Finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, la Junta Electoral
procederd, en el curso de los tres dias siguientes, a la proclamacién de las
candidaturas presentadas. Contra dicho acuerdo podran formularse alegaciones
dentro del plazo de cinco dias, que habréan de ser resueltas dentro de los tres dias
siguientes. '

Art. 75.- En el supuesto de que inicamente se presentara una sola candidatura, no
sera precisa la votacién para su eleccién, procediendo la Junta Electoral
autométicamente a su proclamacién como nuevo Presidente.

Art. 76.- La votacion para proceder a la eleccion se celebrard dentro del primer
trimestre, debiendo fijarse y publicarse en todo caso por la Junta Electoral la
fecha exacta de celebracién de la votacion, asi como el horario de la misma, que
no podra ser inferior a 5 horas.

Art. 77.- El dia de la votacién se constituira la Mesa Electoral, integrada por los
miembros de la Junta Electoral, mis un Interventor por cada candidatura
admitida, si ésta lo designara. La Mesa Electoral quedara constituida al menos
quince minutos antes del comienzo de la votacién y del desarrollo de la misma se
levantard Acta comprensiva de los acuerdos que se adopten e incidentes que se
presenten, siendo firmada al finalizar la votacion por los miembros presentes de
la misma e Interventores que lo deseen, pudiendo éstos solicitar que se incluya en
dicho acta alguna incidencia que estimen de interés.

Art. 78.- La emision de voto es secreta, conforme se establece en el art. 51 de los
presentes estatutos. Son electores exclusivamente los asociados titulares sin
posibilidad de delegacion, debiendo identificarse a tal efecto mediante la
exhibicién del carnet de asociado, y procediendo a tachar al asociado del censo de
electores una vez haya emitido su voto.

La mesa se mantendré abierta durante el tiempo estipulado, durante el cual
podran emitir su voto todos aquellos que no lo hayan realizado

Art. 79.- Inmediatamente de concluirse la votacién, y en acto que sera publico, se
procedera por la Mesa electoral al escrutinio y recuento de los votos emitidos,
siendo proclamada candidatura electa la que obtenga el mayor numero de

\| sufragios emitidos véalidamente. De existir algin empate sera preferida la persona
; que tenga mayor antigiiedad como socio; de persistir este empate lo sera el
' candidato de mayor edad, dirimiéndose en Gltimo caso por sorteo.

Art. 80.- Todos los plazos establecidos en el presente calendario lo son de dias
naturales.
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CAPITULO VI.- La Mocién de Censura

Art. 81-. La Mocion de Censura constituye un medio de control del socio sobre la
gestion de la Junta Directiva.

Art. 82.- La Mocion de Censura a la Junta Directiva serd admitida a tramite
cuando se proponga por un 5% de los asociados titulares. Habra de formalizarse
por escrito, en el que se hara constar nombre, apellidos, nimero de socio y DNI
de los firmantes, fecha y fundamentos de la Mocion y sera presentada en ejemplar
duplicado en las oficinas de la Asociacidn, en las que, previo fechado y registro,
le harén llegar inmediatamente un ejemplar a la Junta Directiva, devolviendo la
copia sellada a sus promotores.

Art. 83.- La Junta Directiva, una vez recibida la mocién, debera convocar
Asamblea General Extraordinaria en un plazo méximo de quince dias, figurando
dicha Mocién como unico punto del orden del dia. La celebracion de esta sesién
extraordinaria debera llevarse a cabo dentro de los quince dias siguientes a la
convocatoria.

Art. 84.- Para la aprobaciéon de la Mociéon de Censura se requerira el voto
favorable de los dos tercios de los asociados titulares asistentes.

Art. 85.- Si prosperase la Mocién de Censura, la Junta Directiva cesard en sus
funciones a partir de ese momento y hara traspaso de las mismas a la Comision
Gestora, quien se hard cargo de la direccién de la Asociacion de modo
provisional y procedera a la apertura del proceso electoral, mediante la
Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria en el plazo méximo de veinte

—— dias. A dichas elecciones no podré presentarse como candidato ninguno de los
/ miembros de la Junta Directiva censurada.

]
| / CAPITULO VIL- La Comisién Gestora

e Art. 86.- La Comision Gestora es un 6rgano de direccion de la Asociacidn que, de
/\\f\r" / ( modo provisional, ejerce dicha funcién para resolver situaciones transitorias
' [ ] derivadas de la inexistencia de Junta Directiva.

N\ Art. 87.- La Comisién Gestora estard formada por cinco miembros, los tres
i'* asociados mas antiguos y los dos maés jovenes de entre los asociados titulares.

' Hara las veces de Presidente de la Comisién Gestora el socio mas antiguo de
entre sus miembros, siendo el secretario el mas joven.

Art. 88.- La Comisién Gestora se hara cargo durante su mandato del gobierno de
la Asociacion, si bien sus atribuciones estaran limitadas, de modo exclusivo, al
cumplimiento de las obligaciones econémicas de la misma y al despacho de los
asuntos de tramite.
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Art. 89.- La Comisioén Gestora estara obligada, en el plazo méaximo de veinte dias
a contar desde el de su nombramiento, a convocar Asamblea General
Extraordinaria para abrir el proceso electoral.

TITULO VI
OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES DE LA ASOCIACION

Art. 90.- La asociaciéon ha de disponer de una relacion actualizada de sus
asociados a los que relacionara en el Libro Registro de Asociados, donde
constardn todos los datos personales de los asociados, asi como los cargos de
gobierno y representacion que ejerzan y las fechas de altas y bajas.

Art. 91.- La asociacion ha de llevar una contabilidad que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
entidad, asi como las actividades realizadas, y tendrd relacionados todos sus
bienes muebles e inmuebles en el Libro Inventario de Bienes que actualizara
anualmente. Las cuentas de la asociacion se aprobardn anualmente por la
Asamblea General, asi como su presupuesto. El cierre del ejercicio asociativo
tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

Art. 92.- En el libro de Actas se consignaran las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, con expresion de la fecha, asistentes, asuntos
tratados y acuerdos adoptados. Seran firmadas en todo caso por el Presidnete y el
Secretario.

Art. 93.- Los asociados podran acceder a toda la documentacion que se relaciona
en los articulos anteriores a través de los érganos de representacion, en los
términos previstos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal.

TITULO VII

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

Art. 94.- Las asociacion responde de sus obligaciones con todos sus bienes
presentes y futuros. Los asociados no responden personalmente de las deudas de
la asociacion.

Art. 95.- Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y
las demas personas que obren en nombre y representacion de la asociacion,
responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y
las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

Art. 96.- Las personas a que se refiere el articulo anterior responderan civil y
administrativamente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus
funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la
asociacion y a los asociados.
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Art. 97.- Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningiin miembro o
titular de los oOrganos de gobierno y representacion, responderan todos
solidariamente por los actos y omisiones a que se refieren los dos articulos
anteriores, a menos que puedan acreditar que no han participado en su aprobacién
y ejecucion o que expresamente se opusieron a ellas.

Art. 98.- La responsabilidad penal se regird por lo establecido en las leyes
penales.

TITULO VIII
IMPUGNACION DE ACUERDOS

Art. 99.- El orden jurisdiccional civil serd competente, en los términos
establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial, en relacién con las
pretensiones derivadas del trafico juridico privado de la asociacién y de su
funcionamiento interno.

Art. 100.- Los acuerdos y actuaciones de la asociacion podran ser impugnados
ante la jurisdiccion ordinaria por cualquier asociado o persona que acredite un
interés legitimo, si los estimase contrarios al ordenamiento juridico, por los
tramites del juicio que corresponda.

Art. 101.- Los asociados podran impugnar ante la jurisdiccion ordinaria los
acuerdos y actuaciones de la asociaciéon que estimen contrarios a los Estatutos
dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcién de los mismos,
instando su rectificacién o anulaciéon y la suspension preventiva en su caso, 0
acumulando ambas pretensiones, por los tramites establecidos en la Ley de
njuiciamiento Civil.

TITULO IX
DEL PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS DE LA ASOCIACION

Art. 102.- El patrimonio fundacional de la Asociacién de cero euros esta
constituido actualmente por los bienes siguientes:

1. Edificio Social situado en Plaza de San Marcelo nim. 18 de esta
ciudad, el cual consta de planta baja, entreplanta y piso principal, con un valor
catastral en este momento de 1.440.936,22 euros.

2. Biblioteca, cuyo fondo bibliografico estd constituido por los volimenes
catalogados, por valor aproximado de 18.030,36 €.

3. Por mobiliario, instalaciones, enseres y demas efectos que figuran
relacionados en inventario por valor de 14.242,91 €.

4. Por instalaciones y equipamiento situados en la Crta. de Santander,
Km. 3,2., con un valor catastral en este momento de 1.462.068,06 €.

29



Art. 103.- El dltimo presupuesto aprobado asciende a 1.011.400 €.
Art. 104.- Los recursos econdmicos de la Asociacion estaran constituidos por:

1.  Cuotas de los Asociados :

- Por las cuotas de entrada de los nuevos asociados.

- Por las cuotas mensuales ordinarias de todos los miembros de la
misma.

- Por las aportaciones extraordinarias especiales que, aprobadas en
Asamblea General, hayan de satisfacer los asociados.

- Por las participaciones ingresadas en concepto de cuota
patrimonial asi como por las cuotas anuales extraordinarias.

2.  Donaciones y legados que pueda recibir la asociacion de particulares, asi
como aportaciones de las administraciones publicas, subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

3. Los frutos, rentas e Intereses que puedan generar sus bienes patrimoniales.

4. Cualquier otro ingreso o recurso que autorice la legislacion vigente,

Art. 105.- Los fondos econémicos de la Asociacion se depositaran y custodiaran
en un banco con el que se contrate el servicio de tesoreria. Todas las operaciones
de entrada y salida de fondos en cuentas bancarias precisaran la intervencion del
Tesorero, previa conformidad del Presidente, precisandose las firmas de ambos
para la disposicion de fondos o las de los miembros de la Junta que
reglamentariamente les sustituyan.

Previo acuerdo adoptado en Asamblea General, y en los términos
establecidos en los presentes Estatutos, se podrd hipotecar, obtener créditos,
emitir obligaciones, enajenar los bienes de la Asociacién o darlos como garantia
de las operaciones de crédito que se vayan a efectuar; debiendo la Junta Directiva
manifestar las razones de las mismas, asi como sus condiciones. No obstante no
se requerira autorizacion de la Asamblea, para obtener otros créditos cuyo valor
no sobrepase en su conjunto el 10 % del presupuesto, dando cuenta en la primera
Asamblea General que se celebre.

Estos créditos, para atenciones de caricter urgente, se solicitaran
unicamente en el caso de que los fondos disponibles no permitieran cubrir las
necesidades imprevistas.

La Junta Directiva no podra enajenar o disponer de los bienes de la
Asociaciéon sin antes convocar Asamblea General Extraordinaria, no siendo
valido ningun acuerdo que no haya sido aprobado por las mayorias establecidas
en el Art. 50 de los presentes Estatutos.

TITULO X.

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

30



Art. 106.- La Asociacion podra disolverse por la siguientes causas:

1. Por acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto y por acuerdo adoptado con la mayoria prevista en el art. 50 de los
presentes estatutos siempre que no haya tres asociados de Numero o
Personales dispuestos a continuarla y sostenerla.

2. Por las causas establecidas en el art. 39 del Codigo Civil.

Por sentencia judicial firme.

(98]

La disolucién de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin
del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Art. 107.- En caso de disolucién los bienes se venderan en publica subasta
previamente anunciada, teniendo los asociados derecho preferente, en igualdad de
oferta, para adquirirlos.

La Junta Liquidadora habrad de satisfacer cuantas deudas y obligaciones
pesen sobre la Asociacion, y en el supuesto de que resultara remanente serd
destinado a criterio de la Junta Liquidadora a una o varias instituciones benéficas
con ambito de actuacion en la ciudad de Leon.

Art. 108.- Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se
convierten en liquidadores.

Art. 109.- Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas
para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos por los
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

Art. 110.- En caso de insolvencia de la asociacion, la Junta Directiva habran de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez
competente.

TITULO XI

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Art. 111.- La modificacion de los Estatutos que afecte al contenido previsto en el
articulo 7 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, requerira acuerdo adoptado
por la Asamblea General con la mayoria prevista en el art. 50 de los presentes
Estatutos y debera ser objeto de inscripciéon en el plazo de un mes y sélo
producira efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se
haya procedido a su inscripcion en el Registro de Asociaciones correspondiente,
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rigiendo para dicha inscripcion el sentido del silencio previsto en el articulo 30.1
de aquella Ley.

Art. 112.- Las restantes modificaciones produciran efectos para los asociados
desde el momento de su adopcién con arreglo a los procedimientos estatutarios,
mientras que para los terceros sera necesaria, ademas, la inscripciéon en el
Registro correspondiente.

Disposicion Adicional

Dentro del marco legal vigente y siempre que se ajusten a lo dispuesto en los
presentes Estatutos, la Junta Directiva podré elaborar un Reglamento de Régimen
Interior u otras normas que rijan las condiciones y requisitos de utilizacion de las
instalaciones sociales, sus servicios, las secciones y sus actividades y demas
cuestiones atinentes al desenvolvimiento ordinario de la vida social que debera
ser aprobado por Asamblea General convocada al efecto.

Leon, octubre de 2004
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